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Orden del dia
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reSONORL
R r——— | Asamblea General Ordinaria de la CEPPEMS
E%U;L:f,'f." Orden del dia

COEPES CEPPEMS

Hermaosillo, Sonora; 19 de febrero del 2025

09:45 a 10:00 Recepcion y Registro de asistentes
10:00 a 10:05 |. Pase de lista y verificacion del Quorum Legal y, n su caso,
instalacion de la sesion.
10:05a 10:10  |l. Lectura y aprobacion, en su caso, del orden del dia;
10:10 a 10:20 Il Bienvenida a cargo del Secretario de Educacion y Cultura,
Lic. Froylan Gamez Gamboa;
10:20 a 10:25 V. Presentacidn y aprobacion, en su caso, del acta de la sesidn anterior;
10:25 a10:30 V. Presentacion y, en su caso, aprobacion del seguimiento de
acuerdos de la CEPPEMS;
10:30 a TI:30 V1. Presentacion y en su caso aprobacion del informe 2024 y plan de
trabajo 2025 de los drganos emanados de la CEPPEMS:
a) Plan Integral del Sisterna Nacional de Bachillerato de la Mueva Escuela
Mexicana;
b} Presentacion del Informe sobre el Plan Integral de la Educacion Media
Superior.
c) Comité Estatal de Educacion Dual;
d] Comision de Trabajo de Deporte para la Educacion Media Superior;
€} Comision de Inclusién de la Discapacidad en la Educacion Media
Superior;
f] Comision de PREPASON.
Participacion de los integrantes de la Asamblea
M:30a T:40 VIl Presentacion del informe 2024 v plan de trabajo 2025 de CEPPEMS
Participacion de los integrantes de la Asamblea
T:40 a 50 VIIL Asuntos Generales:
T11:50 a 11:55 I Lectura de Acuerdos;
Ti:55 a 12200 X Clausura.
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Acuerdo 1:

Los miembros de I|la Asamblea
aprueban por unanimidad el Orden
del Dia de la Sesion




A/ || GOBIERNO (,(::\/‘ 2 g />
LS NG| | :SONORA PN \}”i\ 7 &

B ‘if""-.: SECRETARIA DE
Tl Bk SONORA
; Y CULTURA

_ESTADG i 501 TIERRA DE OPORTUNIDADES

......................................................................

Ill. Bienvenida a cargo del
Secretario de Educacion y Cultura,

Lic. Froylan Gamez Gamboa
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IV. Presentacion y aprobacion, en su

caso, del acta de la sesion anterior



e ) OF

Acta de |la sesidon anterior

EDUCACION Ej
Y CULTURA

GOBIERNO CEPPEMS
SONORA ‘

Acta de la IV Asamblea General Ordinaria de la Comision Estatal para la
Planeacién y Programacién de la Educacién Media Superior (CEPPEMS)
6 de noviembre de 2024

Siendo las 11113 horas del dia 6 de noviembre de 2024, en el Salén de Eventos
de Hotel San Sebastian, dio inicio de manera hibrida la IV Asamblea General
Ordinaria de la Comisién Estatal para la Planeacién y Programacion de la
Educacién Media Superior (CEPPEMS-S0N0ra)--====---=--=-sccsc===-~

I Verificacién del Quérum Legal y en su caso, instalacién de la
asamblea. - El Dr. Rodolfo Basurto Alvarez, inicié la Cuarta Asamblea General
Ordinaria de la CEPPEMS agradeciendo la presencia del Secretario Froylan Gamez
Gamboa y del C,P. Luis Enrique Cérdoba, quien asistio en representacion de la Mtra,

Marfa Engracia Carrasco, Directora General de ISEA y anfitriona de la Asamblea. El

Dr. Basurto explicé que las sedes de las asambleas se eligen rotativamente

entre los distintos subsistemas. En esta ocasién, la sede fue solicitada por

ISEA, quien tomo la decisién de que la reunion se llevara a cabo en el Salén

de Eventos de Hotel San Sebastian. El Dr. Basurto consulto a la Dra. Vilm
Campa Robles, quien confirma la existencia de Quorum legal, por lo que se

dio por instalada la asamblea, siendo vélidos todos los acuerdos que se tomen,
encontrdndose presentes: Lic. Froyldn Gamez Gamboa, Secretario de
Educacién y Cultura y Presidente de la CEPPEMS; Dr. Rodolfo Basurto Alvarez, 1
Subsecretario de Educacién Media Superior y Superior y Secretario Técnico \
de la CEPPEMS; Dra. Vilma Campa Robles, Directora General de COEPES y
CEPPEMS y Secretaria Técnica Adjunta de CEPPEMS; Lic. Guadalupe Janeth
Galvez Navarro, Titular de la Oficina de Enlace Educativo del Estado de Sonora
(OEEES); Dr. Rodrigo Rosas Burgos, Director General de COBACH; Dra. Blanca
Aurelia Valenzuela, Directora General de CECYTE; Mtro. Roberto del Pardo
Escalante, representante de la Directora General de CONALEP; Mtro. Gilberto
Godoy Morales, responsable de la DGETI en el Estado de Sonora; Lic. Néstor

Saul Mendoza Ruiz, representante del Director General del Instituto de
Capacitacién para el Trabajo de Sonora; C.P. Luis Enrique Cérdova Montano,
representante del Instituto Sonorense de Educacién para los Adultos (ISEA); L
Mtro. Marcos Hernandez Valenzuela, Jefe“del\Departamento de Escuelas
Incorporadas y Revalidacién de Estudigb de UNJSON; Mtro. David Enrique N

Esta hoje forma parte intagral del Acta de la V
IV Asamblea General Ordinaria

de la CEPPEMS-Sonora celebrada

¢l 6 de noviembre de! 2024

¥ N
EDUCACION
Y CULTURA

SoBiEaND CEPPEMS

Torres Moran, Director General de Bachillerato (DGB) Navojoa; Mtra. Yuria
Alejandra Leyva Chavez, representante del Titular de la Secretaria de
Economia del Estado de Sonora; Dra. Ma. Guadalupe Gonzélez Lizarraga,
Subsecretaria de Politicas Educativas y Participacion Social; Mtra. Martha
Guadalupe Enriquez Cajigas, Directora General de Promocién del Desarrollo
Educativo; Mtra. Cecilia Zavala Segura, representante de la Encargada de la
Direccién General de Educacién Media Superior y Superior y de Escuelas
Particulares Incorporadas a la SEC; Lic. Jorge Valdez Aldama, Director de
Vinculacién; Ing. Ivan Miranda Pérez, representante de la Directora General de
Internalizacion e Iniciativas Globales; Lic. Iram Azael Mercado Obeso; Director
del Centro de Estudios de Bachillerato Joaquin Baranda (DGB) Obregoén; Dr.
Ramon Cérdenas Armenta, Supervisor de la Subsecretaria de Educacién
Media Superior en el Estado de Sonora; Lic. Cesar Abdel Maldonado Madrigal,
Secretario Técnico Ejecutivo de la Subsecretaria de Educacién Media Superior
¥ Superior; Mtra. América Montoya Espinoza, representante de la Titular de la
Unidad de Igualdad de Género de SEC; Lic. Omar Bracamonte Bracamonte,
Director de Gestién e Innovacién de la Direccién de Promocién del Desarrollo
Educativo de SEC; Mtro, Jorge Jiménez Ramirez representante de |
Universidad KINO; en linea se encontraban presentes: Mtra. Sara Elena
Calvillo, en representacién de la Subsecretaria de Educacién Media Superior
¥ Superior de SEP; Dra. Cristina Esquer Carvajal, representante de DGETAYCM,
Mtro. Carlos Arturo Ramirez Rivera, Coordinador de Estudios Incorporados al
ITSON; Mtra. Natalia Rosales Yeomans, representante de la Directora del
Instituto Sonorense de Cultura; Lic. David Zepeda Chévez, Enlace del Consejo
Nacional para el Desarrollo del Deporte en la Educacién Media Superior.
Como invitados Especiales: Mtro. José Alejandro Aguirre Hernandez, Director
de Proyectos Estratégicos de la SEMSyS, Dr. José Ricardo Galvez Gonzalez,
Jefe de Gestién y Evaluacién de Proyectos Educativos de SEMSySy Lic. Miriam
Miranda Valenzuela, Directora de Vinculacion de SEMSYS, - - -« <= -~ -« .

1:00 a N:05 l. Pase de lista y verificacion del Quorum Legal y, en su
caso, instalacién de la sesién.
m0samio II. Lectura y aprobacién, en su caso, del orden del dia; \Y o
% \&

Esta hoja forma parte integral del Acta de la ) \i‘r
IV Asamblea General Ordinaria & */

de la CEPPEMS-Sonora celebrada
el 6 da noviembre del 2024 \\



Acuerdo 2:

Los miembros de I|la Asamblea
aprueban por unanimidad el acta de
la sesion anterior
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V. Presentacion y, en su caso, aprobacion
del seguimiento de acuerdos de

la CEPPEMS



Seguimiento de acuerdos
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DIRECCION GENERAL DE COEPPES Y CEPPEMS
=2025: Afio de la Inclusion de las Personas con Discapacidad™

Hermosillo, Sonora; 17 de enero de 2025

Oficio No. 031 /2025

El pasado 17 de enero se les solicitd mediante

Presamiey CTOEMS oficio 031/2025 dar respuesta a los avances
Por este medio le informe que se adjunta a la presente un documento de q ue se ha n ten |d O en el. Segu | m |e nto d e
seguimiento de acuerdos para que por favor nos haga llegar, via correo .o~ .

electronico, los avances que se tiene en los puntos que le conciernen como acue rd OS’ sinem ba rgo’ O btUV| MOosS poca

titular de institucion, coordinador de grupo de trabajo, o bien, responsable res p ue Sta .

de proyecto.

Agradeceré nos haga llegar su respuesta a mas tardar el viernes 31 de enero

del presente al correoc geppems@sonoraedumx a fin de reportar los

avances en la siguiente Asamblea CEPPEMS vy sin otro particular de
momente, hago propia la ocasion para enviarle un cordial saludo.

Atentamente: O

Dra. Vil . Campa Robles"*’!e

Directora General SussECRETARIA DE
EDUCACION MEDIA

SUPERICR Y SUPERICR
DIRECCION DF La

COEPES ¥ CEPPEM:

C.e.p. Archivo

Ho>e  [B
SONOM sovcacion

i



Seguimiento de acuerdos

Acuerdo 4.- Los miembros de
la asamblea CEPPEMS se dan
por enterados del programa
de Fortalecimiento de la
Educacion Media Superior
2024-2030 y quedan a la
espera de los lineamientos e
incorporarse al trabajo en las
comisiones de la CEPPEMS.

Secretaria Técnica
de la CEPPEMS e
instituciones
miembros de la
asamblea

El 13 de enero de 2025, en la Conferencia
del Pueblo, la Presidenta de México, Dra.
Claudia Sheinbaum, dio a conocer

el "Plan Integral del Sistema Nacional de
Bachillerato de la Nueva Escuela
Mexicana", como parte de la politica
nacional en materia de EMS, lo que fue
compartidos por correo a cada
organismo de ese tipo de educacion.
CEB 614: En espera de la informacion,
particularmente por los cambios en la
DGB y ante la emision de las Leyes de
Educacion Media Superior, asi como la
gue sustituira a la del Sistema para la
Carrera de las Maestras y los Maestros.

Cumplido



Seguimiento de acuerdos

Acuerdo 5.- Las Instituciones
de Educacion Media Superior
conocen y aprueban por
unanimidad realizar las
adecuaciones pertinentes
para hacer efectivos los
“Lineamientos Generales a los
qgue se deberd sujetarse la
preparacion, distribucion y
expendio de alimentos y
bebidas preparados,
procesados y a granel dentro
de sus instalaciones, asi como
el fomento de los estilos de
vida saludables en
alimentacion, dentro de toda
la escuela del Sistema
Educativo Nacional”.

Secretaria Técnica
de la CEPPEMS e
instituciones de
Educacion Media
Superior

CEB 614: Se tom& una breve capacitacion En Proceso
en la Ciudad de México por parte de la

Secretaria de Salud, asimismo, la DGB ha

solicitado que a mas tardar el dia 31 de

enero de |los corrientes, los

concesionarios de las tiendas o cafeterias

escolares presenten una lista de los

productos que ofertaran, con el objetivo

de ser avalados para su venta.



Seguimiento de acuerdos

Acuerdo 8.- Las Instituciones de
Educacion Media Superior se
comprometen a continuar o en su
caso, iniciar, las gestiones
administrativas correspondientes
para que todos los documentos
académicos de lasy los egresados
de los planesy programas de
estudio impartidos en el territorio
sonorense sean emitidos conforme
al nombre del plan de estudios
autorizado, personalizandolo segun
el género del alumno o alumna
(Técnico o Técnica) de acuerdo con
lo establecido en la Ley Generaly
Estatal para la Igualdad entre
Mujeresy Hombres.

Secretaria
Técnica de la
CEPPEMS e
Instituciones de
Educacion
Media Superior

CEB 14: Se ha dado difusion al lenguaje
inclusivo

En Proceso



Acuerdo 10.- Los integrantes de la
CEPPEMS-Sonora, aprueban el
contenido del cuadernillo Talento
Sonorense en Educacion Media
Superiory Superior.

Acuerdo 11.- Los integrantes de la
CEPPEMS Sonora, se dan por
enterados de la propuesta del
“Programa integral para detectary
prevenir conductas de riesgo en el
estudiantado” y se comprometen a
analizar la viabilidad de la imparticion
de talleres para detectar y prevenir
conductas de riesgo en el
estudiantado de nivel media superior.

Secretaria
Técnica de la
CEPPEMSYvy
Personal de
SEMSyS

Secretaria
Técnica de la
CEPPEMS,
SEMSyS e
Instituciones
de EMS

Se hizo llegar presentaciéon del Cuadernillo En Proceso

Talento Sonorense en Educacién Media Superior
y Superior a las Instituciones de Educacion
Media Superiory actualmente se trabaja en la
ultima version.

CEB 614: La DGB laboré un protocolo contra el
abandono escolar, basado en resultados
obtenidos en encuestas aplicadas el 2024.
Derivado de las observaciones emitidas en la
asamblea anterior, se completd un primer disefio
del taller; mismo del que se integré una propuesta
de proyecto interinstitucional de prevencion de
consumo de sustancias nocivas, . Se encuentra
en proceso de observacionesy reestructura.
También se emitié un cuestionario por la
Comisiéon de Salud y Seguridad, Se esta
trabajando su analisis y sus resultados se
compartiran con la Secretaria de Salud para
iniciar con capacitacion en temas de salud
mental.

En Proceso



Acuerdo 3:

La Asamblea se da por enterada del
seguimiento de acuerdos de Ia

CEPPEMS vy lo aprueba por
unanimidad
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VI. Presentacion y, en su caso, aprobacion
del Informe 2024 y plan de trabajo 2025 de
los 6rganos emanados de |la CEPPEMS:
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a) Plan Integral del Sistema Nacional de
Bachillerato de la Nueva Escuela Mexicana



2 : GOBIERNO
D | CSONORA

€ 2 sucacien “w . Gobierno de Ed .
- g N I 2 e ucaClén
% -";’00 MeXICO Corretee de Towrncbin Nbbes

Plan Integral del Sistema Nacional
de Bachillerato de la Nueva Escuela Mexicana
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Lunes 13 de enero ae 2025
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La Educacion Media Superior juega un papel
central en el sistema educativo nacional: afianza la
formacion basica y brinda los nuevos conocimientos

Cobertura total
v habllidades para el desarrolio de la vida futura
ey rghapadiing | en el ciclo escolar

academica y/o laboral 20232024
Estudiantes inscritos en el ciclo escolar 2023-2024 81 ° 1 %

5 millones 572 mil

en 31 subsistemas de Educacién Media Superior Obj etivo:
Garantizar el

@ O derecho a la
Q 520/0 W 480/0 educacidn para
|

todas y todos

=
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5 Meta:
5382292 85%

lndlgena de cobertura en 2030
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Vg §| ssonoR EJES DEL PLAN INTEGRAL DEL SISTEMA NACIONAL DE

EDUCACION
Y CULTURA

Mejorar lawvida en las
escuelas para lograr
la permanencia

de las y los estudiantes

Actualizar los planes

de estudio, mejorar

los planteles y construir
comunidades escolares
seguras y participativas

2025

Ao de
La Mujer
ﬂ lndlgena

Fortalecimiento Integraciéon

Articular los subsistemas
educativos de Educacion
Media Superior para
mejorar la atencion

de Ia poblacion

Integrar el Sistema
Nacional de
Bachillerato de la

Nueva Escuela Mexicana

BACHILLERATO DE LA NUEVA ESCUELA MEXICANA

Ofrecer mas lugares
para garantizar el
derechoala

Educacion

Ampliar |a cobertura
naconal




J | epucacion EJE 1 I FORTALECIMIENTO X-D
INTEGRAL .

MI ESCUELA ME CUIDA Y ME ABRE PUERTAS

. 1y
2~

r 12 vida en los planteles escolare paralograrquelapoblaclén
estudlantll se Integre actlvamente nezca en ias escuelas

ACTUALIZAR MEJORAR ESTABLECER FORTALECER
los programas los planteles programas las trayectorias
de estudio para tener de integracién hacia la educacién
para garantizas espacios e inclusién superior a1

|

la obtencion de a0ecuanos ce comunitaria, quienes gecigan
CONOCHMIenNtos estudio e dsi COMo seqguir estudiando
i‘.'Lj‘-'n;'f'.:”l'/L.”,: integracion giencon a v/ O facilitar |2

comunitaria 1a salud fisic: transicion a la vida

'/. emociondl 000 d

lndlgena
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EDUCACIéN

b il RECONOCIMIENTO AL TRABAJO XD
DE LAS MAESTRAS Y MAESTROS

Discutiremos
e Impuiso ala formacién colectivamente cOmo
docentey ala mejorar la implementacion
actualizacion profesional del Marco Curricular
e Mejorade las condiciones Comun .'."" 'r iy “;:.‘
:_f:» J'Lf es ae esti Qs ge
laborales de las y los ; L ._[_ gt -.J. _|
p'.l‘:‘f-"-.i-l"l""» l;‘ Ormacion proresiona
e Fomento de la creatividad ' Impulsaremos .
docente ‘ como n D para el
aprendizale los proyectos k\

Aula Escuela Comunidad

Q 2395 2922
.\ La Mujer | | .

lndlgena
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LA ESCUELA ES NUESTRA UNIVERSAL BENITO JUAREZ
e Nuevo modelo de intervencién y dotaciéon e Becas unlversales
derecursos ra ia mejora ara estudiante:
oe a plar el con ia partucipacios .1‘,' ascuelas publicas
dem x.1 Sy padres de familia, docentes y
estudiantes e Asambleas informativas

para incorporar a toda
1a comunidad escolar

e Montos de 600 mil, 1 millony al registro en linea para

1 millon 500 mil pesos por plantel de solicitud de la beca: febrero
acuerdo a su matricula
4
« Metas 2025: o« Meta 2025 {
Entre febrero y marzo 4 millones
se integrardn las Asambleas Escolares 224 mil 381

personas beneficiarias

e Recursos pora 6 mil 200 escuelas Inversién de

e Inversion de 4 mil 600 millones de pesos $40,131,619,890

g 8395 202
* \ La Mujer

Indlgena

Df OPORTUNIDADES
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INTEGRAR EL SISTEMA NACIONAL DE
BACHILLERATO DE LA NUEVA ESCUELA MEXICANA

Ay . /

N o
Consolidar
el sistema 48 B i : Bachillerato
Br  cenersl” @)
curriculares
.
"

Con modalidad c=colarizada,

Nno escolarizada, mixta y dual

a&\ La Mu;er

Indigena
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Y CULTURA Consolidar la integracion académica a través [ I
del Marco Curricular Comun e integrar un [A? ¢
sistema nacional permitira:

() Otorgar un certificado Actualizacion de programas
ST— unico digital de de formacion profesional y
T Bachifierato Nacional técnica: Cibersegurndad,
—— agroindustria sustentabie
— 3‘9 robotica, as rrodlo
N comunitario, promotao

oe| ctromowvihidad
Nl 13 Jita
Otorgar un certificado semicongductores, inteligencia
de Formacion raRCaL, entre otros
Profesional y/o
Tecnolagico, avalado Facilitar la revalidacion 5
por una institucion de portabilidad de los estudios
cauCaCion JuUperior realizacos

ga B 2025
- - £\ La Mujer
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b) Informe sobre el Plan Integral de la
Educacion Media Superior
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PRIMERA SESION
ORDINARIA 2025 DEL
CONSEJO DEL
SISTEMA NACIONAL
DE EDUCACION

MEDIA SUPERIOR

3% 2025 30 de ENERO de 2025
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La Coordinacion Nacional de Becas para el Bienestar (CNBB) tiene a su cargo:

Coordinar los programas de becas en educacion basica, media

superior y superior.
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SONORA

A DE OPORTUNIDADES
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rograma de Beca Universal de PROGRAMA

Educaciéon Media Superior (BUEMS),
contribuye a que las y los jovenes
que cursan el bachillerato o ‘
profesional técnico bachiller en 5 i g s
alguna  escuela pdblica en |
modalidad escolarizada o mixta,
puedan continuar y concluir sus
estudios.

ere

13,735

Escuelas
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BUEMS

Monto de la Beca para el 2025:

La Beca Universal de Educacion
Media Superior “Benito Juarez” es
de 950 pesos mensuales.

Beca Universal de Educacion
Media Superior

1,900

bumestrales por estudiante

. Educacion

- Y e P
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BELA UNIVERSAL

Benito Juarez "~ CALENDARIO 2025

Frducacion Media Superior

(K NN T NN NN D NN L NN TN LN NN DIl lENiem .l. LN L LN LN LN L e

Becarios Continuidad

Inversién 514 3:4 si:‘ 314 31 4
oo MO LoV LLOMS MELONES

Nuevo Ingreso

Reglistro en plataforma

Entrega de tarjetas s v

Inversién Nuevo Ingreso 31@0‘8 $7.2

Becarlos . :
TOTAL BIMESTRAL g L 0

TOTAL ANUAL $40,131,619,890.00
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- MEDIA
SUPERIOR

. Escuelas publicas

. Escolarizadas

. Activas

. No dependientes de autonomas

S RN RN EN RN

. De tres alumnas(os) en adelante
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LaescueLA  CRITERIOS DE PRIORIZACION  Educacion

Secrmnaris on Dducacisn Ndice

H . Inmuebles en Planes de Justicia o Integrales de Presidencia de la Republica

‘—. Inmuebles en localidades con grado de marginacién elevados (CONAPQ)

® . Inmuebles en AGEB con grado de marginacién elevados (CONAPO)

@ . Inmuebles en localidades con rezago social elevados (CONEVAL)

. Inmuebles con elevada vulnerabilidad por falta de servicios e infraestructura (Estadistica 911)

- Planteles federalizados (Media Superior)
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LRSSEA  PROCESO GENERAL . Educacion

Secremaris de Dducadiany Mokce
—

La Autoridad Educativa Local —_— l
podra coadyuvar en acclones de: ( ‘_—_j
) e

« Actualizacibn de  Dbase

m

estadistica educativa 911 y Seleccion de planteles . Constitucién del CEAP Solicitud de emision de
el Catdlogo de Centro de conforme a criterios de medios de pago al Banco
Trabajo. priorizacién para incorporacion * Registro en plataforma del Blenestar

a LEEN

sENesTAR

Supervisibn Técnica con - \
organismos de Infraestructura Q , RS
local. o

Apoyo para difundir la Cédula
de Supervisién Operativa del
programa. Ejecucion del Recurso - Dispersién Entrega de medios de
Coadyuvar con  recursos - Seguimiento a consultas, R0

adiclonales para la conclusion solicitudes e Incidencias de

de las obras. los CEAP.

Apoyo con denuncias por
medio de las fiscalias estatales.

SONORA

Df OPORTUNIDADES
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Integracion del CEAP

Las autoridades escolares (directivos vy
docentes) podran formar parte del Comité

Escolar de Administracion Participativa (CEAP) en CEAP
los cargos de Secretario Técnico y Vocales.

Las alumnas{os) podran participar dentro del
CEAP como Vocales y Vocales de Transparencia.
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Equipamiento

Adquisiciéon de

didacticos, deportivos,
artisticos, etc.

\

mobiliario, materiales

\

=) Y cutTURA ENvesTaa USOS DEL RECURSO

 Educacion

Secrenaria de [ducacsn Nadics

Rehabilitaciény
Ampliaciéon
Incremento y/o

modificacion del area
construida.
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$600,000

rango | De 3 a 300 alumnas(os)

2 | $1,000,000

Rango | De 301 a 1000 alumnas(os)

3] $1,500,000

_Rango | De 1001 0 mas alumnas(os)

-
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PAE_A
MEDIA o 9.
SUPERIOR INMUEBLES MATRICULA
SUSCEPTIBLES 11,931 3,558,372
OBJETIVO 6,313 1,863,552

COBERTURA 53% 52%
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VI. AVANCES DEL
ANALISIS DE LA
INFORMACION DEL
MCCEMS

En seguimiento al ACUERDO SINEMS_05_ 080923

B\ 2025
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SINEMS: Sistema Nacional de
Educacion Media Superior

Coordinacion Sectorial de Fortalecimiento Académico
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Revision de la implementacion del MCCEMS

Con el propdésito de fortalecer el Marco Curricular Comin de la Educacion Media Superior
(MCCEMS), la Coordinacién Sectorial de Fortalecimiento Académico (COSFAC), de la Subsecretaria
de Educacién Media Superior (SEMS):

« Elaboré un cuestionario para las diversas autoridades educativas de las entidades federativas
que conforman el Sistema Nacional de Educacién Media Superior (SINEMS).

» Buscod identificar retos, desafios, condiciones y areas de oportunidad en el proceso de
implementacién de la Nueva Escuela Mexicana (NEM) para la Educacion Media Superior (EMS)

« Analizé la informacion relevada y sintetiz6 sus principales resultados, los cuales se desarrollaran
sumariamente a continuacion.

20 . 23
g\ 202 IMPLEMENTACION .
MARCO CURRICULAR COMUN
. a? \ La"a‘o“;"’er DE LA EDUCACION MEDIA SUPERIOR
it |l Indigena
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(dmplementacion del MCCEMS? . Meéxico Educacion

o v— e b e by

tapa 1

Retos, desafios y condiciones
Elaboracion del instrumento: Cuestionario - : . e
Estrateqias y acciones para afrontar dificultades

Propuestas de mejora

20 cuestionarios recibidos hasta el 28 de enero de 2025

ctapa 2
e

etapa 3.

CDMX, Estado de Mexico, Chiapas, Sinaloa, Chihuahua, Quintana Roo, Veracruz y Guanajuato

Subsistemas publicos y con Reconocimiento de Validez Oficial de Estudios (RVOE)

Ordenamiento y procesamiento de la informacion

Sintesis de datos
2025 Analisis de la informacion

\ La Mujer Interpretacion de las respuestas
lndlgena

“ DE OPORTUNIDADES
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Implementaciéon del MCCEMS: desafios ! —

Formacion docente

Incertidumbre y resistencia hacia el nuevo modelo

Diversidad de contextos, revision y mejora de infraestructura

Limitaciones juridicas, administrativas y academicas

Condiciones laborales

g ;2025
SO >R | "7\ La Mujer

SbNORA =) Indigena
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Implementacion del MCCEMS: estrategias ./ Meéxico Educacion

Aumento de la formacion docente

Metodologias activas para ensefianza-aprendizaje

Trabajo colegiado y acompafiamiento pedagogico

Difusién y adaptacién de materiales

Tecnologias de la informacién y comunicacion

8395 2028

Indigena
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Implementacién del MCCEMS: areas de oportunidad | N\faxico = Educacion

Pertinencia elementos curriculares

Flexibilizar, reducir y simplificar progresiones
Impulsar transversalidad
Fortalecer formacién docente

Evaluacion formativa

Mejorar comunicacién entre actores educativos e

Fomentar vinculos entre escuela, familias y comunidad

Atencion a limitaciones académicas,

administrativas y juridicas
3392 2022
i -

BLH>S «=d) Indigena
SONORA
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Implementacion del MCCEMS: buenas practicas

cambio de paradigma ¢ y reqt ‘M » adag
NO obstante, se reconocen recurrentes buenas practicas y valiosos
esfuerzos p: Y entar el MCCEMS en la ' ! '

*« El BTED priorizd el trabajo colegiado a través de consejos
educativos, espacios de formacion entre pares, asesorias y
formacion permanente

* En el estado de Guanajuato desarrollaron una plataforma
digital que provee recursos didacticos sintetizados y sencillos
de comprender para la comunidad docente

* En planteles con RVOE implementaron proyectos
transversales basados en la promocibn de salud e
higiene, aplicados en diferentes UAC

* Prepa en Linea (PL) generd recursos educativos digitales,
integrando actividades de aprendizaje y formativas e
& 2025 instrumentos de evaluacion en distintas versiones

Farew Arthoaw foografo COWTAC

Aho de
\ La Mujer
Indigena

Fan
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Implementacion del MCCEMS: practica docente

* En COBACH se elaboraron capsulas audiovisuales sobre
diferentes tematicas en lengua materna donde
participaron estudiantes. También implementaron mas de
180 talleres de: habilidades linglisticas y lengua, y se
disefiaron material didactico para maestras y maestros

* En el Estado de Meéxico se creé un instrumento
pedagégico para observar: operatividad PAEC,
transversalidad UAC, planeacion didactica. Y el personal
docente desarrolld una Guia de Apoyo Técnico-
Pedagdagico

* Algunas escuelas con RVOE impulsaron didlogos entre

docentes y personal directivo para compartir experiencias,
dar seguimiento asertivo e identificar impacto

SONORA & »A\LaMujer

_DE OPORTUNIDADES lndigena
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Implementaciéon MCCEMS: acompafiamiento a estudiantes

SIS

R 2025

\La Mujer
Indigena

En el BTED se disefiaron instrumentos de diagndstico, intervencion
y Sequimiento para la permanencia: tutorias académicas,
nivelacion, asesorias, estudios socioeconomicos, sociogramas,
elaboracion de perfiles psicopedagégicos, entrevistas
semiestructuradas, circulos de estudiantes para la integracion y la
busqueda de acuerdos, escuelas para familias, etc.

Una accion destacable y coincidente en distintas respuestas de PL
y escuelas con RVOE fue la incorporacidn de las nuevas tecnologias
donde interactGan estudiantes, maestras y maestros de varias
areas, recursos y ambitos, impulsando el conocimiento
autonomo.

Varias respuestas reportan que las y los estudiantes han:
o desarrollado mayor conciencia sobre su aprendizaje
o adquirido habilidades para identificar fortalezas y debilidades

o aprendido a trabajar de manera colaborativa
y a tomar decisiones responsables en su formacion académica.
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Consideraciones finales: principales retos del MCCEMS

* Curriculum fundamental y ampliado:

-> Claridad y reduccion en progresiones de
aprendizaje; fortalecer: transversalidad, evaluacion
formativa, PAEC, y desarrollar estrategias u
orientaciones para el disefio de planeaciones
didacticas contextualizadas e integrales.

* Formacion docente y acompanamiento
pedagodgico:

-> Se valora el esfuerzo y la labor realizada para

profesionalizar maestras y maestros de acuerdo con

los planteamientos del MCCEMS.

Sin embargo, es pertinente que se generen,

fortalezcan y diversifiquen, a partir de sus contextos

y condiciones, cursos y talleres para la comunidad

docente.

2025

\ La Mu]er

Hﬂ 2= Indigena

« Identidad docente de la EMS:

-> Reconocer la labor de maestras y n
durante el proceso de ensefanza-apr

crear una identidad colaborativa, trar
integral.

« Comunicacion efectiva:

-> Mejorar y garantizar canales de col
de libre acceso para difundir un repo

digital; donde ademas de documento
se proporcione material didactico dis:
para docentes, con estrategias y caso
éxito que inspiren y puedan replicars

* Infraestructura y diversidad de «
-> Adecuar la infraestructura y garant

acceso universal y equitativo a tecnol
digitales.
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VII. PREVENCION DE LA
DESAFILIACION
(RETENCION)
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Estrategia nacional de
atencion a la desafiliacion
escolar en la educacion
media superior

30 de enero de 2025

. Educacion
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Estrategia nacional de atencion a la desafiliacion " Educacién
escolar en la educacion media superior S

Para la SEMS la desafiliacion escolar es un evento limite por atender; prevenir que ocurra impactara en la continuidad de
la trayectoria escolar. Para ello, se propone que las y los estudiantes estén acompanados en Sus propios procesos
educativos en el marco de la educacion como un derecho humano que se diferencie de nociones impositivas o

regulatorias tendientes a la normalizacion de un clima escolar excuyente.

A partir de las causas se propone la estrategia de atencion a la desafiliacion escolar:

Desafiliacion

Causas

Tensiones
Procesos

2025

\ La Mu]er
Indxgena
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En los altimos anos se observa un decremento de 4.5 puntos porcentuales en el indicador
de abandono escolar pasando de 15.3% en el ciclo escolar 2012-2013 a 10.8% en 2022-2023,
es decir, casi 11 de cada 100 estudiantes abandonan temporal o permanentemente su

trayectoria educativa .
Evolucion del abandono escolar em EMS, 2012-2013 a 2022-2023

npiE-2012 ¥03adE 542005 20153016 I&200F EOAT-20ME M E-2D9 EONS9-20BD  IO30.-3021 2 B0R1-202F 2 20EE3033

LVTLd  euboracion: eea e estadissica C5P4, SEMS
Fuente: Sistema de Exadisticas Conbnies da Bduccidn o Foemrabo 511, cidos sscolares 201.2-2013 al 2023-2024, GFPYEE-SEF
N S N ‘> 1 LE MI..IJ:-EI'
AR Im:h.gena

SQNORA
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.' Secrmaris du Dducecidn Mdics
............................................................ -
Baja académica (asignaturas reprobadas) —40_49‘: Porcentaje de abandono
___________________________________________________________ 3 diferenciado por sexo:
B2ja adminktraciva (deciplinana, definitiva, oc) - 16.5% «  56% Hombres
8aa temporal - 16.2% e« 431% MU}EI’QS
Camb de planced - 9 0%
* Factores académicos, como la
s - 0% reprobacion en materias, por falta de
opciones de aprendizajes significativos.
Camiio d sdendc i g
PR e . - + Factores administrativos, como
LR . i indisciplina derivada del desapego a la

norma que rigen los planteles.
El cambio de plantel o residencia no
necesariamente representan abandono.

Embaraze 0 matrimonio 156%

El totid de dlurmrans que iandoneron s inudlics © ve deron te Bl dureste 2022-2003 fus de 2686598
Elabor acitn: drwi de etadintice- CSPA, SEM
Fosrte: Satema de BExtadatices Contmus o Educoadn dul Formatn 911, Oclo sacoler 20032004 DOMNYEESED,

§) 2025
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Habaratdex drea de esladintxcs CPA, SEM
2 25 Fusntee Sstamae de Estadivtda Continuun de Edutaidn del Formaes 911, oddo eicolar 2023-2024 DOPINEE.SEP
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Motivos del abandono escolar en EMS diferenciado por sexo
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, Secrenaris te Dducacidns Pl ics

La prevencion como parte fundamental de |la estrategia

Adoptar un enfoque sistémico o de sistema.
Introducir aprendizajes significativos.
Promover la participacion de estudiantes en la
toma de decisiones.

« Impulsar modelos de servicio comunitario
(adentro/afuera).

* £\ La Mujer
«md) Indigena

g 2025
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Aléjate de las drogas

Avance de la campana
Enero de 2025
£% 2025
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v Funcionamiento del sitio lineadelavida.gob.mx

-wpﬂ uves
e

&£ Consulta y descarga
de Guia para docentes y
Orientaciones para
madres padres y familias
y los distintos carteles

_J) Videos para
comunidades
educativas

Mo Uiz
Guu para ooccmtcs

_J) Videos para
docentes

./ Repositorio
Documentos de consulta,
infografias y videos de las distintas
sustancias y sus efectos en la salud

_DE OPORTUNIDADES
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) Vet Asambleas con madres, padres y familias
EDUCACION
SECUNDARIA
( \ ( ™
Inicié la capacitacion para la
1 ) Inicio de asambleas 2 | entrega de tarjetas en todas las
tidades a cargo de la
5 de febre ro Coor%?nacaié:SNaciogal de Becas
para el Bienestar.
y

.

—— )

Mensaje del secretario Mario
. Delgado para apoyar el trabajo
3 de las y los docentes en el aula
e involucrar a madres, padres y
familias en la prevencion de
adicciones.
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I Inicio de estrategia en

1 ) elaula: un tema por
- semana

4 de febrero

de abril

Acciones de la estrategia

EDUCACION
MEDIA SUPERIOR

(

2,

<

Jornada Nacional “De la

Escuela a la Comunidad”
(educacion secundaria y media
superior) en todo el pais
simultdaneamente.

14y 15 de marzo

4

( 13,000 asambleas con madres, padres de [

3 \ familia y estudiantes en el marco de la entrega 4) .
) de tarjetas de la Beca Universal Benito Judrez. \r’ escuelasy plazas publicas

Ultima semana de marzo y mes

\

_

Clase masiva de box en

6 de abril
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Anuncios espectaculares

1,532 232

Anuncios Anuncios en
. instalados // ', lafrontera

Metro de la
CDMX

Dovelas, paneles
%y pantallas

A
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EstrategiaNacional

“Lectura

Enero, 2025
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Compromisos presidenciales O Rk | Educacion

b w0 o - -

e

iyt S Desarrollo y acceso a la cultura en todos los ambitos y disciplinas

oG G B Recuperacion de la memoria histérica

“Sequiremos impulsando la grandeza cultural y la recuperacion de la memoria histérica
de México. Eso ya inicié y no lo vamos a dejar”.

It R Promocion de circulos de lectura en todos los ambitos

“Haremos una republica de lectores, promoviendo circulos de lectura en todos los
ambitos educativos y laborales, creando mas salas de lectura, redes de librerias,
bibliotecas populares, ferias de libro, asi como la produccién de libros a muy bajo costo y
bibliotecas digitales de libre acceso”.

e
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2
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Principios de la ENL

nos ensena
es colectiva

se comparte

La

‘9’ democratiza
Sl leCtura transforma la vida

revoluciona
se disfruta

se acompana

> ﬁ%‘;’;‘éﬁ Educacion

b v v e by

a% La palabra esviva

a% Los libros :onpuentes

9% Leer

posibilita

conocernos mejor
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Maratones por la Lectura 0 s | Educacion

D i k]

Qg ¢Que son?

Es una invitacibn a participar en una lectura
colectiva a partir de la conmemoracién u homenaje
en determinadas fechas o0  coyunturas
emblematicas para las y los mexicanos que
motiven la conformaciéon de una Republica de
lectoras y lectores..

32@ ¢Quién se puede sumar?

Todas las comunidades educativas
del pais, incluyendo madres,
padres y familias.
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Maratones por la Lectura ) ablernode | gy acion

ey g g e iy e B

5?3___'_ ECﬁlTlﬂ [‘JEI‘ﬁCiPE I"? @ 44. jRecuerda! Protege la identidad de menores de

edad y menciona el titulo y la autona de la obra elegida

i"ﬁ- 1 « Elige una o varias lecturas referentes a la

m . 5 & Comparte los registros en tus redes sociales, con
tematica del Maraton @ P ed

los hashtog #MaratonesPorLalecturayelde la
efeménde, y etiqueta la cuenta de la SEP:

?-g 2 + Lee envoz alta y en colectivo, conversa en grupa, elige

frases favoritas, o escribe una resefa lectora.. ﬁ SEPmx
G @SEP_mx iIn'Uita d
@ @sepmx participar a
- 3. Registra mediante fotos, videos o audios a @canalsep I"I'Iad FES._I.'!EIdrES
a @sep_mexico }F familias!
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EstrmtegiaNaciona
Lectura™

Lactura
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Maratones por la Lectura O Rides | Educacion
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EstrutegiaNacional

Lectura™
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IX. PRESENTACION DEL

PROGRAMA CULTURA

DE PAZ DE EDUCACION
MEDIA SUPERIOR
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Estrategia Nacional
Atencion a las
Causas:

Cultura de Paz

30 de enero de 2025

| Educacnon

. LML O XA T

5 ag 2025
aﬁ‘ }‘ﬁdﬂ‘é’ﬁi




GOBIERNO
= SONORA

’ ool ESTRATEGIA NACIONAL: Segob y SSC  Educacién

Secrmenie & Lducecan Nt

Objetivo general

En el marco de la estrategia Atencion a las Causas se plantea como objetivo general incursionar en las zonas de alto riesgo

denominadas Zonas de Paz, con la intencion de atender las causas y prevenir |as violencias a través de ofertas de programas,
servicios y acciones a largo plazo.

Zona de Paz

La Zona de Paz es una delimitacion geografica realizada por la Agenca de Transformacion Digital y Telecomunicaciones en
conjunto con la Secretaria de Seguridad y Proteccion Ciudadana, donde se contemplan los siguientes indicadores:

1.- Delitos de alto y bajo impacto

2.- Alta densidad poblacional de nifias, ninos y jovenes
3.- Poblacion desocupada

4.- Pobreza

5.- Densidad poblacional originario y/o indigena

6.- Venta y consumo de sustancias psicoactivas
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Estrategia de trabajo en campo

Consiste puntualmente en visitar los domicilios en un despliegue territorial de brigadas, se recorre puerta por puerta en Zonas s
“a: para identificar y atender a personas en situacion de vulnerabilidad, ofreciendo servicios y programas. Ademas se atiende a la

comunidad de |a zona de paz en un punto especifico con los médulos de servicios, 1as atenciones y detecciones del sector salud, la
promocion de actividades ladicas y deportivas que fomentan el aprendizaje y la convivencia en comunidad.

Grupos prioritarios:

* Ninas, nifios y adolescentes
* Jovenes
* Mujeres
« Personas Adultas Mayores
* Personas con discapacidad
* Personas en reinsercion social y familiar

Personas con uso problematico de sustancias psicoactivas
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Ferias de Paz

Las ferias de paz son una de las tres actividades del proceso de permanencia de la
intervencion interinstitucional que ofrece una amplia gama de servicios y actividades
para apoyar a las comunidades afectadas por la delincuencia. Algunos de los servicios mas
destacados incluyen:

* Salud: Promocion de la salud, prevencion de enfermedades, atencion médica general y
especializada, servicios de salud bucal, y programas de prevencion de adicciones.

* Educacion y Juventud: Informacion sobre |la oferta educativa que ofrece la SEMS, becas
educativas, programas como jovenes Construyendo el Futuro, y difusion de programas de
bienestar.

* Asesoria Juridica y Servicios Comunitarios: Asesora gratuita en temas laborales, civiles
y penales, bolsa de trabajo, y espacios sequros para realizar denuncias.

* Actividades Culturales y Deportivas: Presentaciones artisticas, eventos deportivos, y
actividades de difusion de derechos para nifios y adolescentes.

Estas ferias buscan no solo ofrecer servicios esenciales, sino también fomentar |la cohesion
social y brindar oportunidades para el desarrollo integral de las comunidades.
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La estrategia nacional atencion a las
causas plantea una expansion por
etapas dentro de todo el territorio
nacional, actualmente se llevan las
Ferias de Paz a municipios vulnerables
dentro de los siguientes estados:

« Baja California

* (Chiapas

« Estado de Mexico
* Guanajuato

* Guerrero

* Tabasco
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1) Identificar las escuelas que estan en las zonas de intervencién para realizar un diagnéstico particular que
contemple el abandono escolar y Ia reincorporacion y, particularmente, la desafiliacion escolar en su complejidad
en el marco problematico de las condiciones de seguridad existentes en las zonas de intervencion.

2) Conformar o en su caso acompanar los Comités de Paz de las escuelas, de acuerdo con las actividades que se
han trabajado desde el afio 2023.
a) Plan de comunicacién que impulse la perspectiva de cultura de paz en las escuelas.
a) Participacion y fomento de actividades recreativas y ladicas.
b) Establecimiento de la guia para la conformacion de los comités de paz.

3) Participacion a las ferias de paz y seguimiento al programa de paz y sequridad escolar en la Ciudad de
México.

4) Plan de comunicacion de la Cultura de Paz
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Diagnostico de causas.

,:\} i fé: GOBIERNO

Instrumento para recopilar informacion en campo

a) Encuesta dirigida a personal docente y las direcciones de los distintos subsistemas.

b) Revision del marco normativo relativo a cultura de paz.

c) Realizaciéon de foros participativos.
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Conformar o acompafiar Comités de Paz
en las zonas de intervencion

Las tareas especificas de los Comités de Paz son las siguientes:

a) Impulsar Jornadas de Paz y desarrollar campafias de sensibilizacion en donde se informe y difunda lo relacionado con la
Cultura de Paz, a través de carteles, murales, accion poética y difusion en redes.

b) Fomentar habitos y conductas enfocadas al fortalecimiento de la comunidad: solucén de conflictos por medio de

dinamicas que promuevan el dialogo y la comunicacion, como mecanismao para resolver problematicas, a traves de foros,
platicas, conversatorios.

¢) Gestionar conferencias y platicas sobre Cultura de Paz, asi como coordinar actividades ladicas, fisicas, tales como

talleres o dinamicas de grupo, todo esto vinculado a los distintos programas impulsados desde la Subsecretaria, por
ejemplo “La escuela te cuida”.

d) Impulsar y difundir distintas acciones enfocadas a la prevencién y atencién a las adicciones, desde conferencias,
talleres, dinamicas colectivas, difusion o integracion a programas como “Si te drogas te dafas”.
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Programa de Paz y Seguridad en las Escuelas de la COMX

Derivado de la instalacion del gabinete de seguridad para la Ciudad de México, el programa de Paz y
Seguridad en las Escuelas establecio dos ejes principales:

Construccién de Caminos Seguros (antes senderos seguros).

La estrategia contempla la construccion de 504 caminos seguros en los planteles
escolares pablicos de la Ciudad de México durante el periodo de marzo a noviembre de

2025.

Promotores de Paz y Auxilio Escolar.

Se contara con el apoyo de 175 Promotores de Paz dentro de instituciones de
nivel Medio Superior, los cuales llevaran un chaleco distintivo y apoyara y
verificara que la entrada y salida de alumnos se de en condiciones de seguridad.
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Informe de Trabajo 2024
Plan de Trabajo 2025

Comité Estatal de Educacion Dual



Informe de Trabajo 2024

Comité Estatal de Educacion Dual

1de julio Tercera Sesiéon Ordinaria.

« Se aprobd la integracion al Comité de la representacion de la Educacion
Superior, al Consejo de Participacion Empresarial Sonorense (COPES) y al
Consejo para el Desarrollo Sostenible (CODESO).

« Se presentaron los modelos de educacidon dual que se impulsan en Sonora:
COPARMEX, INDEX, Tetakawi, y CMIC.

* Se presentd el Modelo Dual del Instituto Tecnoldgico de Guaymas.
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Informe de Trabajo 2024

Comité Estatal de Educacion Dual

19 de septiembre Cuarta Sesion Ordinaria.

Sé tomo protesta a los nuevos integrantes:

* Consejo de Participacion Empresarial Sonorense, COPES.

* Consejo de Desarrollo Sostenible del Estado de Sonora, CODESO.
* CANACO Servytur Hermosillo.

* Instituto Tecnoldgico de Guaymas.

* Universidad Tecnoldgica de Puerto Penasco.

* Instituto Tecnoldgico Superior de Cajeme.

* Universidad de Sonora.

Se presentd un Analisis Sintético del Acuerdo
02/02/22, y del Marco General para la Educacion
Dual del Tipo Superior en México.

Se presentd un Analisis Situacional de la
Educacion Dual en Superior.

Se presentd Propuesta de Plan de Trabajo del
Comité Estatal de Educacion Dual en los Niveles
de Media Superior y Superior.




Informe de Trabajo 2024

Comité Estatal de Educacion Dual

17 de octubre Quinta Sesion Ordinaria.

Se integrd la Universidad Estatal de Sonora.

Se presentd el Convenio NICDET-ALTRATEC y CAMEXA para la implementacion
de la Educacion Dual de Doble Certificacion en México.

Se presentd el Modelo Educativo Dual de ICATSON.

Se presentd Informe de Actividades de Educacion Dual en Educacion Media
Superior en el periodo Agosto - Octubre 2024.




Informe de Trabajo 2024

Comité Estatal de Educacion Dual

28 de noviembre Sexta Sesion Ordinaria.

* Se presentd El nuevo modelo educativo de las Universidades Tecnoldgicas y

Politécnicas (UTyP) y la Educacion Dual.
* Se presentd Informe de Actividades de Educacion Dual en Educacion Media

Superior.
* Se presentd Informe de Actividades de Educacion Dual en Educacion Superior

en el periodo Agosto — Noviembre 2024.

Rector UTPP




Plan de Trabajo 2025

Comité Estatal de Educacion Dual
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Sesionar mensualmente como se acordod en sesion.

Elaboracion del Banco de Talento en colaboracién con Secretaria
del Trabajoy CODESO.

Preparacion de MOU de Entendimiento con todas las instancias
participantes en el Comité Estatal de Educacion Dual.

Fortalecimiento de las estrategias para impulso a la educacion

dual.
« Curso Educacion Dual con las IES del TecNM.
« Curso Formador de Formadores para Actores de la Educacion

Dual del Tipo Superior.

Armonizar con las nuevas estrategias que marque el Plan
Nacional de Desarrollo.




Plan de Trabajo Septiembre 2024 - Septiembre 2025
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Educacion Dual
en Educacion Media Superior 2024




m Especialidades técnicas

CECyTES Ventas I >

Comercio Exterior I 13
Tabla General ED
Refrigeracion y Climatizacion 1l 1
Estudiantes Dual: 59 Suelosy Fertilizantes .
Mujeres: 24 Programacion I »
Hombres: 35 Produccién Industrial I “
10 planteles. Logistica  E— 4
0 5 10 15 20
14 especialidades duales.
SECTOR NUM. ESTUDIANTES
IAGRICOLA 21
46 empresas. AUTOMOTRIZ 8
Convenios de colaboracion COMERCIAL 3
((j | CUBERNAMENTAL 2 CECYTE
ual) INDUSTRIAL 4 =
MANUFACTURA n
SERVICIOS 10

7 convenios en seguimiento




DGETI

Tabla General ED

Estudiantes Dual: 102

Mujeres: 56
Hombres: 46
Planteles: 1

Especialidades 10

Empresas: 43

A 2c24
N Felipe Carrillo

R\ PUERTO

Especialidades Técnicas:

. Produccion Industrial

2. Produccion de alimentos
3. Ventas

4. Mecatronica

5. Mantenimiento Automotriz
6. Electricidad

7. Contabilidad

8. Construccion

9. Administracion R.H.

10. Programacion
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18 ALUMNOS DUALES
HOMBRES

3 ALUMNOS DUALES
HOMBRES

Profesional Técnico
Bachiller en:

v Administracién
v'Maquinas y Herramientas
v'Electromecanica Industrial

En 5 empresas



Total Alumnos Duales

Estudiantes Dual: 182
Mujeres: 80

Hombres: 102
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1° Asamblea General Ordinaria CEPPEMS

19 de febrero de 2025
Hermosillo, Sonora.
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d) Comision Sonorense del Deporte

Estudiantil para la Educaciéon Media
Superior (COSODEEMS)
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COMISION SONORENSE DEL DEPORTE ESTUDIANTIL
EN EDUCACION MEDIA SUPERIOR
COSODEEMS

Eventos Deportivos 2025 INTERPREPAS EN MOVIMIENTO

Hermosillo, Sonora, a 19 de febrero de 2025




Informe

1. Integrantes de COSODEEMS

2. Eventos Deportivos 2025 Interprepas en Movimiento
2.1 Convocatoria

2.2 Disciplinas participantes 2025

2.3 Del proceso de competencias (etapas)

2.4 Calendario de Etapas Regional y Estatal

2.5 Registro

3. Evento de Lanzamiento de convocatoria.




Integrantes de COSODEEMS

Institucion ~ [Nombre
COBACH Mtra. Patricia Alvarez Hernandez

Mtro. Leobardo Gastélum Maldonado
Lic. Aris Francisco Castell Cutino

CONALEP Mtro. José Arturo Rodriguez Ruiz
CECYTES Mtro. José Ramon Nunez Gaona
DGETI Mtro. Omar Nevarez Llamas
DGETAyCM Lic. Suzette Maria Fernanda Gallego
CEB 512 Mtro. David Enrique Torres Moran

Mtro. Loreto Sombra Lagarda
INCORPORADAS UNISON M.E. Marcos Hernandez Valenzuela
INCORPORADAS ITSON Mtro. Carlos Arturo Ramirez Rivera
INCORPORADAS COBACH Mtro. Jaime Ballesteros Arvizu
INCORPORADAS SEC Ing. Luis Carlos Cruz Vazquez




Nuevos integrantes de COSODEEMS

BTED CAJEME José Santos Pena Gutiérrez

BTED HILLO César Fajardo

CODESON Dr. Manuel Francisco de la Cruz Ortega
SEP Mtra. Guadalupe Janeth Galvez Navarro
SPyF Lic. Lizbeth Sabina Gonzalez Bustamante

Ing. Jesus A. Garcia Velarde

SEMSyS Mtra. Martha Guadalupe Enriguez Cagijas
Lic. Joan Manoel Murillo Rosales
Mtro. José Alejandro Aguirre Hernandez
C.Jeovanna Armenta Vasquez
Lic. Blanca Lily Portillo Zambrano
Lic. César Abdel Maldonado Madrigal




CONVOCATORIA

https://educacion.sonora.gob.mx/media/attachments/2025/02/07/c
onvocatoria-interprepas-firmada-1-1.pdf

2
EVENTOS

DEPORTIVOS 2023-2024

INTERPREPAS
EN MOVIMIENTO
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» En el marco de la politica de la transformacion de Sonora y el compromiso firme del Gobierno de Sonora, de garantizar que todas y todos los
sonorenses disfruten de una educacion incluyente, asi como de la cultura, el deporte, la ciencia, la tecnologia y el acceso a los servicios digitales,
Klen consideracion a la politica nacional desde el eje rector Desarrollo con Bienestar y Humanismo, en atencion al Plan Integral del Sistema

acional de Bachillerato de la Nueva Escuela Mexicana y asi como de la estrategia “Vida Saludable” para que las escuelas sean espacios en
donde nifias, nifios, adolescentes y jovenes accedan a la actividad fisica y deportiva; en ese sentido se robustece la educacion para la vida en
Sonora mediante el acceso al deporte, promoviéndose las competencias deportivas, asi como la construccion de una cultura de paz y desarrolio
de habilidades socioemocionales. Con base en lo anterior, el Gobierno de Sonora, a través de la Secretaria de Educacion y Cultura éSE(a, en
coordinacion con la Comision del Deporte del Estado de Sonora (CODESON), el Colegio de Bachilleres del Estado de Sonora éCO ACH), el
Centro de Estudios de Bachillerato {(J)EB 614) Cajeme, el Centro de Estudios de Bachillerato (CEB 512) Navojoa, la Direccion General de
Educacion Tecnol6gica Industrial y de Servicios (DGETI), Colegio de Estudios Cientificos el Tecnolb?icos del Estado de Sonora (CECYTES), la
Direccién General de Educacion Tecnolégica Agropecuaria 3’ Ciencias del Mar (DGETAyCM), el Colegio de Educacién Profesional Técnica del
Estado de Sonora (CONALEP), el Bachillerato Tecnolégico de Educacion y Promocion Deportiva (BTED) y las instituciones de educaciéon media
superior particulares gEMS Particulares), las cuales son instituciones e integrantes de la Comision Estatal para la Planeacién y Programacion de
la Educacion Media Superior del Estado de Sonora (CEPPEMS Sonora), asi como escuelas incorporadas al Instituto Tecnolégico de Sonora

(ITSON), a la Universidad de Sonora (UNISON), a COBACH vy a la propia SEC.

CONVOCAN

A las y los estudiantes que estén cursando su bachillerato en instituciones de educacion media superior pablicas y particulares en
el estado de Sonora, a participar en las competencias denominadas:

EVENTOS DEPORTIVOS 2025
INTERPREPAS EN MOVIMIENTO

Que se efectuaran de acuerdo con las siguientes:

Lo EN MOVIMENTO

i BASES =
1.DE LA PARTICIPACION DE LAS, INSTITUCIONES PUBLICAS Y
PARTICULARES DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR, LA
COMISION DEL DEPORTE .DEL ESTADO DE SONORA, Y LA
SECRETARIA DE EDUCACION Y CULTURA DE SONORA:

Las instituciones publicas y particulares de educacion media superior
IIEa Comision del Deporte del Estado de Sonora integrantes de la

Copia de la CURP del alumno participante en PDF.
lota especial: Los estudiantes solo se podrén registrar y participar en una
disciplina, con la excepcion de atletismo, donde podrén inscribirse en una o
mas pruebas individuales segun lo considere.

6. DEL CALENDARIO DE COMPETENCIAS, ETAPAS Y SEDES:

:} Fotografia del estudiante en JPG
€|

PEMS Sonora y la Secretaria de Educacion y Cultura, organizan Etapa Fecha Sede
de_forma_conjunta y unificada los Eventos  Deportivos 2025 Diciembre 2024 a inicios
INTERPREPAS EN "MOVIMIENTO, en los términos de esta Intramuros| ™ e febrero de 2025 _| Dentro de su plantel
convocatoria. Regién Frontera: Nogales, Santa Cruz, imuris, Cucurpe.
Regién Sierra Alta: Nacozari de Garcia, Bacerac,
2. DE LOS ESTUDIANTES PARTICIPANTES: ¢ Bavispe, Villa Hidalgo, Huachinera, Cumpas, Huésabas,
Las y los gstugiantesé qued estén cursarg[io su bgchllilerato enI DEios Tiresne Nécori Chico,
instituciones de educacion media superior publicas y particulares en el 4 b o
estado de Sonora, que participen oh 185 compstericias denominadas ﬁ&;ﬁ'&'&“‘,ﬁ’a’;‘gﬂomf L Sanroke
Eventos Deportivos 2025 INTERPREPAS EN MOVIMIENTO. Horcasitas, Baviacora, Mazatan Soy Yz‘m Villa
Pesqueira, San Pedro de la Cueva, Bacanora, Sahuaripa,
3. DE LAS DISCIPLINAS PARTICIPANTES: me = ok® e o
Disciplina Rama No. Minimo y maximo de participantes - Febrero, marzo y abril i £ iquit v L5 NS
Regional Sl y m}: Tum MagA::ia'la Pitiquito, Trincheras, Benjamin
Atletismo 100 mts, Regién Alto Gog]o: Puerto pecoeco San Luis Rio
m & 4 1 minimo y 5 maximo lorado, General Plutarco Elias
583 ::: 4?200‘:;,5_ (Varonil y Femenil) A Regién Rio Yaqui: Cajeme, San Ignacio Rio Muerto,
Ajedrez individual™* 1 por plantel kSn Rio Mayo: N: Rosario, Quiri E
Atletismo en relevo de e Regwn‘mpzaz Puerto: Gt L Lamr:'g: Javier
i i d as, an T,
4 x 100 mts. #thoranies pof equipo ?pai’ne Suaqui Graru\:sy,m Onavas.
Baloncesto 3 | 8minimoy{2méaximo | Regién Capital: Hermosillo.
Balonmano (Varonil y Femenil) minimo v 12 méaximo Regién Cuatro Sierras: Agua Prieta, Cananea, Naco,
Futbol 4 minimo y 18 maximo Fronteras, Bacoachi, -
Voleibol 8 minimo y 12 méximo Estatal Mayo de 2025 _ | Sede por definirse
Beisbol Varonil 2 minimo y 18 maximo
Softbol Femenil 2 minimo y 18 maximo 7. DE LA PREMIACION:

Beisbol 5 4 femenil y 4 varonil méximo por equipo
articipacion mixta

Golbol* Mixto 4 minimo i 5 maximo
Ajedrez 4 integrantes por equipo

*En la disciplina de Golbol, la participacion sera di en la Etapa Estatal para lo
cual se permitira que el equipo lo puedan integrar deportistas de diferentes planteles
(dentro del mismo subsistema).

**En el caso de Ajedrez, avanzarén a la etapa final estatal, los ganadores de los 3
primeros lugares de cada prueba individual.

4. DEL PROCESO DE COMPETENCIAS (ETAPAS):

El sistema de competencia de los eventos deportivos tiene como base
los anexos técnicos por cada disciplina deportiva y se realizara
mediante etapas, las cuales consisten en:

Etapa 1: Intramuros i % ,

Esta fase se llevara cabo al interior de los planteles durante el periodo de
diciembre de 2024 a inicios de febrero de 2025, y cuya organizacion estara
cargo de cada institucion de educacion media superior participante.

Etapa 2: Regional

Las y los participantes que resulten ganadores de la etapa Intramuros,
avanzaran a esta fase regional, con una representacion de las 10 regiones
que componen el estado de Sonora. Se llevaran a cabo a partir del mes de
febrero de 2025 y sera coordinada por la Comision Sonorense del Deporte
Estudiantil en Educacion Media Superior de la CEPPEMS (COSODEEMS) y

Los dos primeros lugares de cada una de las disciplinas participantes
seran premiados de la siguiente manera: .

Trofeo conmemorativo en deportes de conjunto para primero y
segundo lugar. i Lo
+ Medallas de los dos primeros lugares para los deportes individuales
(ajedrez y atletismo).

8. DE LOS ANEXOS TECNICOS POR DISCIPLINA DEPORTIVA:

Es el documento en el que se especifican las bases de competencia y
sistemas de clasificacion para la realizacion de cada disciplina
deportiva convocada. Estos se pueden consultar en el portal
https://educacion.sonora.gob.mx/

9. DE LA PUBLICACION DE RESULTADOS:

La publicacién de resultados se podréa consultar ingresando al portal
hngs:l/egueaclon.sonora.gob.mx/ / €N https://www.facebook.com/PREPASONOficial
al finalizar los eventos deportivos.

10. DE LOS CASOS NO PREVISTOS:
Cualqlmer asunto no especificado en la presente convocatoria sera
resuelto por COSODEEMS de la CEPPEMS.

11. DE LAS ACLARACIONES O DUDAS:

Para aclaracionee n diidae favar de ecomimnicarece al eorren:




Disciplinas participantes 2025

Disciplina Rama Minimo y maximo de participantes
Individuales
Atletismo 100 mts, 1 minimo y 5 maximo
200 mts, 400 mts, (Varonil y
800 mts y 1500 mts. Femenil)
Ajedrez Individual** 1 por plantel
Por Equipo
Atletismo en relevo 4 integrantes por equipo
de 4 x 100 mts. Varonil y
Femenil
Baloncesto 8 minimo y 12 maximo
Balonmano 8 minimo y 12 maximo
Futbol 14 minimo y 18 maximo
Voleibol 8 minimo y 12 maximo
Beisbol Varonil 12 minimo y 18 maximo
Softbol Femenil 12 minimo y 18 maximo
Beisbol 5 4 femenil y 4 varonil maximo por equipo
Participacion mixta
Golbol* Mixto 4 minimo y 5 maximo
Ajedrez 4 integrantes por equipo

*En la disciplina de Golbol, la participacidon serd directamente en la Etapa Estatal para lo cual se permitird que el equipo lo puedan

integrar deportistas de diferentes planteles (dentro del mismo subsistema).
**En el caso de Ajedrez, avanzaran a la etapa final estatal, los ganadores de los 3 primeros lugares de cada prueba individual.




Proceso de competencias (etapas):

Etapa 1: Intramuros

Esta fase se llevara cabo al interior de los planteles durante el periodo de diciembre de 2024 a
inicios de febrero de 2025, y cuya organizacion estara cargo de cada institucion de educacion
media superior participante.

Etapa 2: Regional

Las y los participantes que resulten ganadores de la etapa Intramuros, avanzaran a esta fase
regional, con una representacion de las 10 regiones que componen el estado de Sonora. Se
llevaran a cabo a partir del mes de febrero de 2025 y sera coordinada por la Comision
Sonorense del Deporte Estudiantil en Educacidon Media Superior de l|la CEPPEMS
(COSODEEMYS) vy las instituciones de educacion media superior participantes.

Etapa 3: Estatal

La fase final contempla los ganadores de cada regidon y se desarrollara en mayo del 2025, y sera
coordinada por la Comisidon Sonorense del Deporte Estudiantil en Educacion Media Superior
de la CEPPEMS (COSODEEMYS) vy las instituciones de educacion media superior participantes.
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Calendario 2025

_ FECHA REGION CIUDAD
- 21 al 23 de febrero Frontera Nogales
- Nacozari de
28 de febrero al 02 de marzo Sierra Alta Garcia
_ 28 de febrero al 02 de marzo Tres Rios Ures
_ 07 al 09 de marzo Gran Desierto Caborca
_ 14 al 16 de marzo Alto Golfo SLRC
_ 21 al 23 de marzo Rio Yaqui Obregdn
_ 28 al 30 de marzo Rio Mayo Navojoa
_ 04 al 06 de abril Del Puerto Guaymas
_ 09 al 11 de abril Capital Hermosillo
_ 02 al 04 de mayo Cuatro Sierras Agua Prieta
21al 23 dgk mayo Estatal Hermosillo
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LINEA DE TIEMPO

SEMANA1 SEMANA 2 SEMANA 2 SEMANA 3 SEMANA 4
L O ® O O
“FRONTERA* “TRES RiOS"” “SIERRA ALTA” “GRAN DESIERTO"” “ALTO GOLFO

NOGALES NACOZARI/URES NACOZARI/URES CABORCA S.L.R.C

VIERNES A DOMINCO VIERNES A DOMINGO VIERNES A DOMINGO VIERNES ADOMINGO VIERNES A DOMINGO
FEBRERQC 21 - 23 FEBRERO 28 - 2 MARZO FEBREROQ 28 - 2 MARZO MARZO 7 -9 MARZO 14 - 16
@)
SEMANA 9 SEMANA 8 SEMANA 7 SEMANA 6 SEMANAS
O O O o @)

ATRO SIERRAS” “CAPITAL" “DEL PUERTO” “DEL MAYO" “RIOS YAQUI”
AGUA PRIETA HERMOSILLO GUAYMAS NAVOJOA OBREGON

VIERNES A DOMINGO MIERCOLES ASABADO VIERNES A DOMINGO  VIERNES A DOMINGO VIERNES A DOMINGO

MAYO 2 - 4 ABRIL9 -1 ABRIL 4 - 6 MARZO 28 - 30 MARZO 21 - 23
O
FINAL ESTATAL
O O O @) O ——
VACACIONES MARTES 20 MIERCOLES 21 JUEVES 22 VIERNES 23
MAYO MAYO MAYO MAYO

ABRIL 14 - 27
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Evento de Lanzamiento de convocatoria

“i 00 osonTumIBARER

-

Invita SEC a participar en el evento deportivo estudiantil mas grande
de Sonora

https://www.sonora.gob.mx/gobierno/acciones/dependencias/invita-sec-a-participar-en-el-evento-

deportivo-estudiantil-mas- rande de-sonora
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e) Comision de Inclusion de la Discapacidad
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Informe 2024 y Objetivos 2025 de la Comision de
Trabajo:
“Inclusion de la Discapacidad en Educacion
Media Superior”.

Hermosillo, Sonora, Febrero 19, 2025.
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1. Conformacion de la CIDEMS.

2. Diagnostico de necesidades Ciclos 2022 — 2023 y 2023 -
2024.

3. Establecimiento de objetivos de trabajo:

« Conformar Equipos Multidisciplinarios que impulsen la educacién
inclusiva en cada subsistema de EMS que lo solicite.

e Contar con un Programa de Formacion para Docentes en
educacion inclusiva.

* Implementar el Programa CONVIVE de la Secretaria de Educaciony
Cultura en instituciones de Educacion Media Superior.
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Objetivos 2024

3. Establecimiento de objetivos de trabajo:

e Conformar un Diagndstico por Subsistema de la matricula

de estudiantes que enfrentan Barreras para el Aprendizaje y
la Participacion.

. Gestionar los mecanismos de Contratacion de Personal

Especializado en educacion inclusiva para EMS.
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Avances en el cumplimiento de los Objetivos 2024
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Desarrollo de cuatro reuniones dirigidas por la CIDEMS, la
Subsecretaria de Politicas Educativas y Participacion Social y el
personal administrativo de los diferentes subsistemas de EMS,
enfocadas en:

 Analisis del proceso de ingreso 2024 — 2025 y 2025 - 2026
de estudiantes que enfrentan Barreras para el Aprendizaje
y la Participacion (BAP) al nivel medio superior.

* Propuesta de Metodologias pedagogicas y didacticas
inclusivas, asi como de atenciéon a estudiantes y sus
familias.

« Gestiones para el Procesos de ingreso de docentes con
formacion en educacion especial a EMS.
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1.

Objetivos 2025

Diagnostico de necesidades Ciclo Escolar 2025 - 2026
por subsistema, incluyendo estatales y federales.

. Difusion de opciones de continuidad de la trayectoria

escolar después de secundaria, incluyendo opciones de
subsistemas federales como el Centro de Atencidon para
Estudiantes con Discapacidad.

Analisis del proceso de ingreso estudiantil que enfrenta
BAP para el ciclo escolar 2025 - 2026.
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4. Elaboracion y presentacion de Propuesta a PREPASON
para sobre criterios de ingreso de estudiantes con
discapacidad por subsistema.

5. Gestion de capacitacion docente a través de |la
vinculacion con el area de Educacion Elemental de la SEC
y la Direccion General del Neurodesarrollo de Ia
Secretaria de Salud.
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PREPASON

Informe PREPASON 2024

ESTADISTICA EMS

Planteles puUblicos y matricula EMS Ciclo 23-24

NUMERO DE NUMERO DE
S TR A PLANTELES ESTUDIANTES

COBACH 30
CECyTE - EMSaD 50
CONALEP 15
TBC 34
DGETAyCM 21
DGETI 15
CEB 2
CEDART 1

BTED * 2

PREPA ISEA 10
CAED * 16

27,265
20,532
16,098
1,515
11,990
21,835
1,461
127
265
2,214
638

* Se encuentran dentro de planteles federales y no participaron en

proceso PREPASON 23-24

2y, CULTURA | @INBAL

e,
TELEBACHILLERATO
COMUNITARIO

&

"~

conalep

% l:-

3%

DGETAYCM

Direccion General de Educacién
Tecnolégica Agropecuaria y Ciencias del Mar

ESTADISTICA EMS

Espacios para nuevo ingreso EMS Ciclo 24-25

SUBSISTEMA

COBACH
CECyTE - EMSaD
CONALEP

TBC

DGETAYCM
DGETI

CEB

CEDART

BTED *

PREPA ISEA

TOTAL

NUMERO DE

PLANTELES

30

50

15

34

21

15

10

180

ESPACIOS
[\ 19]3V/e)
INGRESO

10,326

8,758

7,190

729

5140

8,602

570

50

230

550

41,915

B

COLEGIO DE BACHILLERES
DEL ESTADDO DE SONORA

PREPARATORIA

™

Y,

CEPPEMS



Porcentaje y cifras de alumnos que eligieron los diferentes subsistemas como primera opcién durante su proceso de

registro. ~
PRIMERA OPCION POR SUBSISTEMA
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20.41%)

\_ 0.20%
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37.47%

PREPASON

DGETAYCM
| 7.82%




Resultados PREPASON Ciclo 2024 - 2025

RESULTADOS DE ASIGNACION

PREPASON 2024-2025

De los 46,230 estudiantes por
egresar de tercer ano de secundaria
sostenimiento publico y particular
ciclo 23-24, 37,222 (80.51%)
participaron en el proceso de
PREPASON

Dentro de la primera etapa hubo 37,222 registros, fueron
asignados 35,413 (95.14%) en algun plantel de bachillerato

publico.
Opcioén de
Resultado preferencia Cantidad %
asignada.
1 27,380 77.32%
2 3,676 10.38%
3 1,463 4.13%
4 936 2.64%
5 566 1.60%
6 332 0.94%
el ele e 7 253 0.71%
8 245 0.69%
9 168 0.47%
10 148 0.42%
1 129 0.36%
12 n7 0.33%
Total de asignacion 35,413 100.00%




Resultados PREPASON Ciclo 2024 - 2025

Resultados
primera etapa:

RESULATOS CANTIDAD %

ASIGNADOS 35,413 9514

NO

ASIGNADOS 1809 86

TOTAL 37,222 100
PREPASON

1,809 (4.86% del registro total) estudiantes que no pudieron ser
colocados en un plantel publico, por sobredemanda y falta de espacios
en las unidades académicas de los municipios de Hermosillo, Puerto
Penasco y Nogales, quedando 31 espacios disponibles en los municipios.

A continuacion, se describe la asignacion en dichos municipios:

Total de

Estudiantes Estudiantes No Total de

asighados asignados registros espacios a
ofertarse
HERMOSILLO
10,855 [ 1,393 * | 12,248 [ 10,886
PUERTO PENASCO
1,010 [ 212 | 1222 [ 1,010
NOGALES
3123 [ 187 | 3310 [ 3143

Total de estudiantes NO asignados en los tres municipio por falta de espacios

a ofertarse: 1792

*1,305 de zona urbana, 75 zona rural poniente (costera), 13 zona rural oriente=1393.
En Hermosillo solo quedan 31 espacios a ofertarse que corresponden a ISEA (prepa abierta).

Por lo anterior, en el segundo
proceso de asignacion, en los
Municipios de Hermosillo,

Puerto Penasco y Nogales, se
ofertan espacios adicionales:

CANTIDAD

875

Y,

CEPPEMS



PREPASON

Resultados segunda

etapa:
ASIGNADOS 1,301
ESIG NADOS gl
E:PTU RA 2
I

Resultado | Opcién | Cantidad %
1 963 74.02%
2 135 10.38%
3 57 4.38%
4 25 1.92%

Asignados > 29 223%

en opcién

No. 6 27 2.08%

23

1.77%

28

215%

13

1.00%

10

0.08%

Total de asignacion

1,301

100%

Resultados PREPASON Ciclo 2024 - 2025

SEGUNDO PROCESO DE ASIGNACION PREPASON

Estudiantes
asignados

693

58

124

Total de estudiantes NO asighados en los tres municipios

Estudiantes

Total de
no registros
asignados
HERMOSILLO
243 936

PUERTO PENASCO
103 161
NOGALES

T 125

Total de
espacios a
ofertarse

693

58

124

por falta de espacios a ofertarse: 347

R A

S
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Resultados PREPASON Ciclo 2024 - 2025

DISTRIBUCION POR SUBSISTEMA.

Hermanos en el plantel

Discapacidad

ASIGNACION PRIORITARIA

Casos aprobados por categoria.

TOoTAL I, 2,348

E) POR SER ARTISTA SOBRESALIENTE || 67

D) POR SER DEPORTISTAS DE ALTO

RENDIMIENTO H 105

C) POR PERTENECER A UNA B 136
COMUNIDAD INDIGENA

B) POR TENER HERMANOS INSCRITOS _ 1.697
EN EL PLANTEL A ELEGIR !

A) POR CONTAR CON ALGUNA
DISCAPACIDAD B 343

0 500 1000 1500 2000 2500

Indigena
Subsistema | Cantidad
COBACH 34
DGETI 30
CECyTE 40|
CONALEP 10
DGETAYCM 13
CEB 512 7
CEBG614 0|
TBC 2,
Total 136

PREPASON

Subsistema |Cantidad
COBACH 708
DGETI 4006
CECyTE 301
CONALEP 170
DGETAYCM 93
CEB 512 13
CEBG14 2
TBC 4]
Total 1697

Deportista

Subsistema |Cantidad
COBACH 69
DGETI 18
CECyTE 11
CONALEP 0
DGETAYCM 7
CEB 512 )
CEBb614 0
TBC 0
Total 105

Subsistema | Cantidad
COBACH 190
DGETI 60
CECyTE 49
CONALEP 25
DGETAYyCM 13
CEB 512 4]
CEBG6l14 2,
TBC 0
Total 343

Artistas

Subsistema | Cantidad
COBACH 43
DGETI 17
CECyTE 2
CONALEP 2,
DGETAyCM 2,
CEB 512 0|
CEBb614 0
TBC 0
Total 66|

Y,
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PREPASON

Plan de trabajo PREPASON Ciclo 2024 - 2025

(1) ®

REACTIVACION
DE COMISION DE

TRABAJO
14022025
: -
RESULTADOS DE
PROCESO DE REGISTRO
ABRIL XX - MAYO XX 2025 ASPIRANTES

"SEGUNDA ETAPA"
XX DEL XX DEL 2025

A

v

PUBLICACION DE REGISTRO DE

----------------- ALUMNOS
RESULTADOS > 5 )
XX DEL XX 2025 SEGUNDA ETAPA

XX DEL XX 2025

o=

Y,

CEPPEMS
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VII. Presentacion del informe 2024 y plan
de trabajo 2025 de CEPPEMS
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